Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Nr. inreg. 2942/29.10.2025

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 TARGU OCNA , cu sediul in TARGU
OCNA, STR. OITUZ, NR. 13, JUD. BACAU, C.U.L: 29128130, organizeazi
concurs, pentru ocuparca urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022. :

1. Nivelul postului:_conducere

2. Denumirea postului: CONTABIL SEF (ADMINISTRATOR FINANCIAR),
post vacant, pe perioada nedeterminata, la structura CONTABILITATE
‘3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I, S

4. Numarul de posturi: 0.5

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinatd): nu
este cazul.

6. Vechimea in munca: 7 ANI

7. Nivetul studiilor: SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la TARGU OCNA, LA SEDIUL INSTITUTIEI DIN
STRADA COSTACHE NEGRI, NR. 123 (SCOALA GIMNAZIALA NR. 3
TARGU OCNA), compartimentul secretariat, persoana de contact: Secretar sef,
Ec. PRIHOANCA ANDA-MARIA, email: office@scoala2targuocna.ro

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 30/10/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la angxa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
Indeplinirea condittilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;



) copia carnetulul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
mfractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectic sociald,
precum gi orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune cxaminarea fizicd sau evaluarea
psthologica a unei persoane;

1) curricufum vitae, model comun european.

Conditiile genérale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care ndeplineste
conditiille previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu
modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvirsirea unei mfractlum conira
securitdtii nationale, contra autorititil, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau



de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu
mtentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

“h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemulut National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevadzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupiirii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului,
sunt:

Studii de specialitate: Superioare, in domeniul Economic;

Perfectiondri (specializéri): Contabilitate si Informaticd de Gestiune (diploma de
licentd);

Cunostinte de operare/programare pe calculator (nivel avansat): word; excel; e-
mail; rulare program de contabilitate si program salarii Edusal;

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: obligativitatea de a lucra in proiectele
europene initiate de conducerea scolii : PNRR; PNRAS.

Vechimea in specialitatea postului: 7 ani.

BIBLIOGRAFIA:

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

1. « Legea 198/2023-Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. » Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tovatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinului ministrului educatiei nationale



5079/31.08.2016, cu modificarile s& completdrile OMEN nr. 3027/22.01.2018;
OME Nr.4183/2022

3.« H.G. nr. 569/20135 privind decontarea cheltuielilor de naveta pentru personalul
didactic si didactic auxiliar cu modificiirile i completirile ulterioare;

4.+ H.G. nr. 951/2017 privind acordarea burselor profesionale;

5. » Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice (structura si formatul procedurilor);

6. * Legea contabilitatii 82/1991, cu modificarile 1 completarile ulterioare;

7. « Legea 500/2002 privind finanjele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. « Legea 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

9. » Ordinul nr. 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului ministrului
finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfagoara act1v1tatea de control financiar
preventiv propriu;

10. » Legea 22/1969 privind angajarea gestlonarllor constituirea de garantii $i
raspunderea In legaturd cu gestionarea bunurilor, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

11. » Decret nr. 2091976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casé,
12, » Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

13.» Ordinul Ministrului Finan‘;elor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
cu modificérile si completirile ulterioare;

14. ¢ Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2021/2013 pentru modlﬁcarea si
completarea Normelor metodologlce privind organizarea g1 conducerea

15. « Planul de conturi pentru 1nst1tutule publice $i instructiunile de apllcare a
acestuia, aprobate prin Ordinul ministrutui finantelor publice nr. 1917/2005;

16. ¢ Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

17. « Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale gi necorporale, republicatd, cu modificirile gi completarile ulterioare;
18. » Hotararea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
19. » Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea §i



efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor;
20. » Legea nr. 98/19 mai 2016 privind achizitiile publice;

21. + Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

22.+ QUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate; ‘

23. » Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 629/2009 privind intocmirea gi
depunerea situatiilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare; -

24. » Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale unor institutii publice, cu
modificdrile s1 completirile ulterioare.

Tematica:

la concursul organizat In vederea ocupérii postului vacant

Organizarea contabilitafii la unittile de inviatdméant, respectiv inregistririle
contabile g1 documentele In baza carora se fac acestea, privitor la:

» Contabilitatea activelor fixe;

* Inregistrarea amortizarii;

» Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

« Contabilitatea decontérilor cu personalul;

» Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

* Operatiuni privind decontérile cu furnizorii,

» Conturi la trezoreria statului s1 banci.

» Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

» Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si
pastrarea lor;

» Angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice
precum i

organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare i legale;

» Finantarea si baza materiala a invatdmantului preuniversitar;

» Exercitarea controlului financiar preventiv;

+ Achizitia direct, licitatia deschisa si licitatia restrinsa.

Calendarul de desfisurare a concursului:
Data publicarii si afisirii anuntului de concurs este: 30/10/2025;

- termenul de depunere a dosarelor, 13/11/2025 ora 12:00, la sediul institutiei
din strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziala nr. 3 Térgu Ocna);

- selectia dosarelor: 14/11/2025, ora 10:00, la sediul institutiei din strada
Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziala nr. 3 Targu Ocna);



- afigare rezultate la selectia dosarelor: 14/11/2025, ora 12:00, la sediul
instrtutiel din strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziala nr. 3 Térgu
Ocna). |

- termen de contestare la selectia dosarelor: 17/11/2025, ora 11:00-12:00, la

- sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziald nr. 3
Téargu Ocna).

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor:17/11/2025, ora 13:00, la sediul institutiei din strada Costache
Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziald nr. 3 Targu Ocna).

Proba scrisi:
- proba scrisd in data de 21/11/2025, ora 10.00, la sediul institutiei, din strada
Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziald nr. 3 Targu Ocna);,

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 21/11/2025, ora 14:00, la
sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziala nr. 3
Térgu Ocna);

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 24/11/2025
ora 8:30-10:00, la sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123
(Scoala Gimnaziala nr. 3 Targu Ocna);

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor probei scrise in data de
24/11/2025, ora 11:00, la sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123
(Scoala Gimnaziala nr. 3 Térgu Ocna);

Proba practica:

- proba practicd in data de 24/11/2025, ora 12.00, la sediul institutiei din

strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziald nr. 3 T4rgu Ocna);

- afigarea rezultatelor de la proba practica In data de 24/11/2025, ora 14:00, la

 sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziala nr. 3
Téargu Ocna); '

- termenul de depunere a contestatiilor la proba practicd in data de
25/11/2025, ora 8:30-10:00, la sediul institutiei din strada Costache Negri,
nr. 123 (Scoala Gimnaziald nr. 3 Targu Ocna);

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor probei practice in data de
25/11/2025, ora 11:00, la sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123
(Scoala Gimnaziald nr. 3 Targu Ocna).

Proba interviu:
- proba interviu In data de 25/11/2025, ora 12.00, la sediul institutiei din
strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziald nr. 3 Targu Ocna};



afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 25/11/2025, ora 14:00, la
sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziala nr. 3
Téargu Ocna);

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
25/11/2025, ora 14:00-15:00, la sediul institutiei din strada Costache Negri,
nr. 123 (Scoala Gimnaziald nr. 3 Targu Ocna);

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
25/11/2025, ora 16:00, la sediul institutiei din strada Costache Negri, nr. 123
(Scoala Gimnaziald nr. 3 Targu Ocna).

Afisarea rezultatelor finale in data de 25/11/2025, ora 16:30, la sediul
institutiei din strada Costache Negri, nr. 123 (Scoala Gimnaziala nr. 3 Targu
Ocna).

Director:




